Приложение №3

к коллективному договору

Положение об оплате труда

работников муниципального общеобразовательного учреждения

 - средней общеобразовательной школы с.Зоркино 

Марксовского р-на Саратовской области

I. Общие положения.

1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 г. N 254-П «О новой системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений», Постановлением администрации Марксовского муниципального района

и другими правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2.
Данное положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета и иных источников, установления размера оклада, а также выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

1.3.
Заработная плата работника – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (повышение окладов (ставок) и доплаты за вредные, опасные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, замену уходящих в отпуск, доплата за совмещение профессий) и стимулирующие выплаты (доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

II. Формирование и распределение фонда оплаты труда

муниципального общеобразовательного учреждения

- средней общеобразовательной школы с.Зоркино

Марксовского р-на Саратовской области

2.1.
Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, исходя из:

-
областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и содержания обучающихся;

-
количества обучающихся в учреждении;

-
поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем;

-
доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования учреждения.

2.2.
Образовательное учреждение с учетом ограничений, установленных учредителем, определяет в общем объеме средств долю материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями и заработной платы работников образовательного учреждения.

2.3.
Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

2.4.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.

2.5.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель общеобразовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и др.);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель группы продленного дня, педагог-психолог, психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и др.);

г) учебно-вспомогательный персонал (лаборант, бухгалтер, кассир, инспектор по кадрам, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.);

д) обслуживающий персонал (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.).

2.6.
В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и утверждает штатное расписание.

2.7.
Образовательное учреждение самостоятельно определяет объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала по формуле
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где п.п. – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

III. Расчет заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3.1.
Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс ФОТп.п., состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объем специальной части определяется по формуле
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где с – коэффициент размера специальной части ФОТп.п., который устанавливается учреждением самостоятельно.

3.2.
Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов, указанных в  приложении N 1.

3.3.
Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 
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Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом - стоимость 1 ученико-часа.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз) в соответствии с формулой, установленной Методическими рекомендациями, утвержденными постановлением администрации Марксовского муниципального района.

3.4.
Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

3.5.
Специальная часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, и рассчитываются учреждением самостоятельно в соответствии с  приложением N 1 настоящего Положения;

повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения определяются учреждением по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным органом;

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".

3.6.
Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы соответствующего учреждения (К) определяется на основании следующих критериев:

включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенностям, связанными с их развитием (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию.

3.7.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

3.8.
Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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где:
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану  в месяц в каждом классе;
У - количество обучающихся по предмету в каждом  классе на начало очередного учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность  предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;
Днз - доплата за неаудиторную занятость (определена в  приложении № 2).
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

3.9.
В случае, если установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается ниже установленной до ее введения заработной платы, работникам на время работы в учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница базовой части оплаты труда и исчисляется по формуле:
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где:
ЗПбч - базовая часть оплаты труда педагогического работника;
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
С - специальная часть оплаты труда;
В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.

3.10.
Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

3.11.
Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

3.12.
Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения, определяются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется специальной комиссией, созданной органом государственно-общественного управления учреждения по представлению руководителя учреждения.

Примерные положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения приведено в  приложениях № 3, 4.
IV. Расчет заработной платы иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

4.1.
Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с законодательством Саратовской области и органов самоуправления Марксовского муниципального района.

4.2.
Стимулирующие выплаты иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 3.12 настоящего положения.

V. Расчет заработной платы руководящих работников образовательного учреждения.

5.1.
Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения (без учета стимулирующей части) и группы оплаты труда.

5.2.
Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются руководителем учреждения в размере от 50 до 90 процентов должностного оклада руководителя. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктами 3.10., 3.11., 3.12.

5.3.
Из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала осуществляются доплаты руководителям, заместителям руководителей за наличие почетного звания, государственных наград и ученой степени в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".
Приложение № 1
                                                                                                               к  Положению об оплате труда

                                                                                           работников   МОУ-СОШ с. Зоркино

                                                                Марксовского р-на

Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда учреждения

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.

	Виды работ                
	Компенсационный коэффициент

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда  с тяжелыми и вредными условиями труда    
	0,12

	 2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных   

    -за работу в ночное время  

    - за работу в выходные и праздничные дни   
	Не менее 0,35 

в соответствии со ст. 153 ТК  РФ

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

-   за  проверку  письменных  работ     в 1-4    классах  

 - за проверку письменных работ по  русскому          языку и литературе в 5-11 классах      

-   за   проверку   письменных       работ  по математике, иностранному языку, черчению     

- за проверку письменных работ по  истории химии, физике, географии, биологии       

                                                    
	0,10

0,15           

0,10     

0,05        

	- за заведование кабинетами, лабораториями 

-за заведование учебными мастерскими   

-   при наличии комбинированных мастерских 

-  за заведование учебно-опытными (учебными ) участками школы                   
	до 0,10

до 0,20

до 0,35

до 0,25

	- за  внеклассную  работу  по   физическому         
воспитанию (в зависимости  от  количества                          
 классов)                                                           
	до 0,25

	--за работу с библиотечным фондом учебников                    
 в зависимости от количества  экземпляров                            
 учебников)                                                            
	До 0,20

	- за обслуживание работающего компьютера  в  
 кабинете вычислительной техники                           
	0,05 за каждый работающий  компьютер   

	--за  руководство  школьными  методическими            
 объединениями                                                        

	до  0,10             

	- за     ведение         делопроизводства и         
 бухгалтерского  учета 
	до 0,15           


                                                                                                                                                              Приложение № 2
                                                                                                            к  Положению об оплате труда

                                                                                            работников МОУ-СОШ с. Зоркино

                                                                    Марксовского р-на

Положение по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету. Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

а) осуществление функций классного руководителя;

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:
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Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;
Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Ki - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.
Индивидуальный план-график работы педагога утверждается руководителем учреждения.

Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников

	№
	Составляющая неаудиторной занятости
	Коэффициент

	1
	Классное руководство   
	до 1

	2
	Проведение  родительских  собраний  и   работа с   родителями             
	до 1

	3
	Кружковая работа                                                                       
	до 1

	4
	Подготовка призеров муниципальных, региональных всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований смотров и т.п.                                      
	до 1,2-1,5

	5
	Консультации   и   дополнительные      занятия с       обучающимися                                    

	до 0,5     

	6
	Подготовка дидактических материалов и  наглядных пособий к урокам                                

	до 0,03     

	7
	Подготовка  к  урокам  и  другим  видам  учебных    занятий        
	до 0,03                                   


    Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

Приложение № 3
                                                                                  к  Положению об оплате труда

                                                                                                   работников  МОУ-СОШ с. Зоркино

                                                              Марксовского р-на

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ -СОШ  с. Зоркино 
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением  Правительства Саратовской области от 04.03.08. №82-П- «О реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области»,  Постановлением  Правительства Саратовской области от 16.06.2008 г №254-П «О новой системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений», в целях усиления материальной заинтересованности  работников  общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного  процесса, развитии их творческой активности и инициативы. 

1.2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

1.3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.

1.4. На основе настоящего Положения администрацией учреждения совместно с органами государственно-общественного управления разрабатывается соответствующий локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения.

1.5. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции учреждения.

1.6. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.7.. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов.

1.8. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

   1.9 Настоящее положение устанавливает критерии и порядок  распределения стимулирующей части заработной платы    работников  МОУ-СОШ с. Зоркино 1.10.. Стимулирующие выплаты устанавливаются  один  раз  в год   по результатам труда  работников общеобразовательного учреждения   в предыдущие месяцы.  

1.11 Система стимулирующих выплат работникам включает поощрительные  ежемесячные выплаты по результатам труда   и  разовые премии  всем категориям работников .

1.12. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими  и другими работниками  общеобразовательного учреждения . 

1.12 Стимулирующие выплаты   работникам общеобразовательного учреждения согласовываются с Управляющим Советом МОУ-СОШ с. Зоркино по представлению руководителя общеобразовательного учреждения  и согласовываются с  первичной профсоюзной организацией. Основанием для стимулирования   педагогических  работников  являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании  критериев пункта 5 настоящего Положения  . Основанием для стимулирования   непедагогических  работников  являются показатели качества и результативности их  деятельности :

	Должность 
	%  доплаты к окладу
	Показатель 

	Повар 
	60-96 % 
	за качественное  приготовление пищи, своевременное  оформление документации, содержание. вверенного участка 

в соотв. с нормами СанПиНа

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  здания  
	50-75%
	 Качественное проведение генеральных уборок  и качественную уборку помещений,

содержание вверенного участка 

в соотв. с нормами СанПиНа , за качественную работу по благоустройству  территории

	завхоз
	60-80%
	За качественное содержание электрохозяйства   школы в соответствии  с требованиями, за качественное содержание помещений в соответствии с требованиями ППБ, за качественное соблюдение теплового, светового, питьевого режима, за качественное  хранение и сортировку  продуктов,

за интенсивность труда,

	Рабочий  по обслуживанию  здания
	30-50%
	За качественное выполнение

срочных и трудоемких  заданий



	Библиотекарь


	50-65 %
	За качественную работу с библиотечным фондом, за инициативность в формировании фонда библиотеки, за оформление трудовых  книжек и предоставление 

 документации в отдел назначения. пенсий,

за работу по благоустройству .территории

	Сторож


	35-45 %


	За качественное и 

ответственное отношение к охране имущества , за качественное соблюдение правил ОТ  и ТБ

	Оператор ЭВМ
	30%-50%
	За качественное и своевременное выполнение работ по документообороту, за качественное выполнение срочных работ большого объема

	Лаборант 
	30%-50%
	За  содержание вверенного участка в соответствии  с нормами СанПиНа, ППБ,за  качественное соблюдение правил ОТ  и ТБ


1.13. Директор школы по согласованию с председателем ПК и председателем УС утверждает комиссию по формированию и проверке портфолио работников школы, в состав которой входят все руководители ШМО, председатель ПК, заместители директора школы. Органы государственно-общественного управления вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета  и  профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 

1.14 Педагогические работники школы самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, заполняют «портфолио» результатов своей деятельности и до 23 июня текущего года передают его руководителю ШМО  для проверки и уточнения. 

1.15 Руководители ШМО предоставляют  «портфолио »педагогов в комиссию по формированию и проверке портфолио работников школы до 26 июня текущего года.

1.16. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом образовательного учреждения, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления не позднее  29 июня   текущего года. 

1.17. Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в  положении критериев и показателей. 

1.18. Размер стимулирующей надбавки конкретного работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

2. Организация деятельности Комиссии  по формированию и проверке портфолио работников школы

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего Совета, которое утверждается приказом по  общеобразовательному учреждению.  

2.2. Состав комиссии по представлению руководителя школы принимается на заседании Управляющего совета простым большинством голосов. В состав Комиссии могут входить члены администрации ОУ, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, члены УС. 

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего совета. Председатель организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений.

2.4. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза  в год. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего Совета, директором.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём. 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат  работникам 

МОУ-СОШ с. Зоркино 

 3.1. Распределение стимулирующих выплат работникам школы осуществляет Комиссия на основе анализа  представленных  руководителем ШМО, заместителями директора результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа Комиссия  составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому   работнику. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации ОУ и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции.   

3.2. Комиссия обязана ознакомить, а   работники в свою очередь ознакомиться, с  итоговым оценочным листом.

 3.3. С момента знакомства   работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня   работники вправе подать обоснованное письменное заявление  о несогласии с оценкой результативности  их  профессиональной деятельности по установленным критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

3.4. Директор школы инициирует заседание Комиссии для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана  рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 1 дня   со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия   обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.  

 3.5. На основании произведённого  Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства  работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который передается в Управляющей Совет.  На основании протокола Управляющий Совет на своём заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат  работникам школы.   

 3.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому  работнику оформляется приказом по школе.

3.7. Стимулирование педагогических  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. 

Размер стимулирующей надбавки конкретного  работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

3.8 Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому работнику.

3.9 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогических работников делится на общую сумму баллов всех педагогических  работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла. 

3.10. Для получения размера стимулирующих выплат каждому  работнику на текущий  год показатель (денежный вес) умножается   на сумму баллов каждого  работника. Указанная выплата  производится равными долями ежемесячно . 

3.11.Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы  работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

4. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников

4.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

единые процедура и технология оценивания; достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании представляемой информации.

4.2. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников областных государственных общеобразовательных учреждений;

региональная программа мониторинговых исследований.

4.3. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

4.5. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования.

4.6. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

4.7. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на уровне МОУ-СОШ с. Зоркино Марксовского р-на осуществляется руководителем (заместителем руководителя) МОУ-СОШ с. Зоркино Марксовского р-на.
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